
فصـول دُرر في عـام 2025 







نحـــن في بـــلادنا متعـــاونين في كــــل
المجــــالات فهنـاك تعاون بين الجمعيات
 الخيـرية التي تقـــوم بواجبها تمـاشيًا مع
توجيهاتنا، وذلك لخدمة الوطن والمواطن



ديننــــــــــــــــــا الإســـلامي الحنيف
دين تكــــــــــــــــــامل وتعاضد وتآزر
وشــــــــريعتنا الإســـــــــــــــــلامية
تؤكد على العمـــــــــــــــــل الخيري



جمعيــــة درٌر لرعـــايـة الطفـــولة

ــرات المتخصصيــــــن من أوائـــــــل الخبــــــ
في المجــــــــــــال، ونطمح إلى الريـــــــــادة
 كـــــل أولـــــويتنا هي الطفل وكــــل من له
علاقــة بــه، والمهتمين في مجــال الطفولة
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البداية والإلهام

الفصل الأول



الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرؤية 
القيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
الرســــــــــــــــــــــــــــــــــــالة 
كلمة نائب رئيس مجلس الإدارة
كلمة الرئيـس التنفيـــــــــــذي 
اعضــــــــــــــاء مجلس الادارة 
اجتماعـــــــــات مجلس الادارة 
اجتماعـات الجمعية العمومية 
اللجـان الدائمة لمجلس الادارة 
الهيكـــــــــــــــــــل التنظيمـي 
فــــــــــــــــــــــــــــــــــريق دُرر 





نسعى لصناعة جيل مبدع ومنتج بتربية متوازنة
من خـــلال التطوير النوعي في مجال الطفولة

قيمنا

الانمـــوذج الأمثــل 
في رعاية الطفولة

الابتكار ، الابداع ، المسؤولية
الاستــــــــدامة ، التطــــــوع

رؤيتنا 

رسالتنا



كلمة نائب رئيس مجلس الإدارة

دٌرر  نتحــدث عــن جمعيــة  حيــن 
لا  فنحــن  الطفولــة  لرعايــة 
ــل  ــب، ب ــمٍ فحس ــن اس ــدث ع نتح
عــن رســالةٍ تحتضــن الطفولــة 
طفــل  كل  بــأن  وتؤمــن 
تُنمــي  آمنــة  بيئــة  يســتحق 
بإمكاناتــه وتحتفــي   قدراتــه 

محطــة  العــام  هــذا  كان 
المنظــم  العمــل  مــن  مهمــة 
ــا  ــث ركزن ــي حي ــط الواع والتخطي
ــة  ــة متكامل ــاء منظوم ــى بن عل
بتمكيــن  تبــدأ  الطفــل،  حــول 
الحاضنــة  بوصفهــا  الأســرة 
المدرســة  دور  وتعزيــز  الأولــى، 
تربــوي، ونشــر وعــي  كشــريك 

النمــو  يدعــم  مجتمعــي 
 النفســي والتربــوي والاجتماعي

لــم يكــن الهــدف تنفيــذ البرامــج 
أثرهــا  بقيــاس  بــل  بعددهــا، 
إلــى  والســعي  واســتدامتها، 
مبــادرات تُحــدث فرقًــا حقيقيًــا 
ــرهم،  ــال وأس ــاة الأطف ــي حي ف
تحمــي  ثقافــة  وتُرســخ 
احتياجاتهــا وتحتــرم   الطفولــة 

ــل  ــرة تكام ــق كان ثم ــا تحق وم
جهــود مجلــس الإدارة والفريــق 
والمتطوعيــن  التنفيــذي 
والشــركاء والداعميــن 

إيمانًــا بــأن العنايــة بالطفولــة 
والتــزام  مشــتركة  مســؤولية 
طويــل الأمــد ويمثل هــذا التقرير 
توثيقًــا لمســيرة مــن العطــاء، 
نضجًــا  أكثــر  لمرحلــة  وبدايــة 
لتبقــى درر مســاحة  وطموحًــا، 
طفــل،  لــكل  ونمــاء  أمــان 
لــكل  ومنصــة دعــم وتمكيــن 
أســرة، وشــريكًا فاعــلًا فــي بنــاء 
مجتمــع يؤمــن بــأن الطفولــة 
المســتقبل ازدهــار  أســاس 

نحــن  وحــده  ليــس  الطفــل 
نهتــم بــكل مــا يصنــع عالمــه



أ. د. عبدالله بن عبدالوهاب الفريدان



كلمة الرئيس التنفيذي

الحمــد للــه وحــده، والصــلاة والســلام علــى 
رســول الله صلى الله عليه وسلم، الحمــد للــه الــذي مَيّزنــا فــي 
ــرًا ملموسًــا  ــا أث خدمــة الطفولــة، وجعــل لعملن
فــي حيــاة الأســر والأطفــال، ثــم الشــكر والثنــاء 
لــكل مــن وقــف معنــا وشَــاركنا هــذه المســيرة 
المباركــة طــوال عــام 2025. فــي هــذا العــام، 
تأكــد لنــا أكثــر مــن أي وقــت مضــى أن العمــل 
المؤثــر لا يُقاس فقــط بعدد المشــاريع والبرامج، 
بــل بمــدى تغيّــر حيــاة الأطفــال والمُختصيــن 
ــة  ــت الجمعي ــد عمل ــا. لق ــي نخدمه ــر الت والأس
ــة  ــج نوعي ــم برام ــى تقدي ــة عل ــا المختلف بفِرقه
فــي  ســاهمت  وتثقيفيــة،  وتربويــة  تنمويــة 
تمكيــن الأهــل والمعلميــن، وتعزيــز مهــارات 
الأطفــال فــي مجــالات متعــددة، وهــو مــا 
 انعكــس فــي نتائــج إيجابيــة علــى أرض الواقــع
إن النجاحــات التــي حققناهــا فــي 2025 لــم تكن 

لتتحقــق لــولا تعــاون فريــق العمــل، وشــراكاتنا 
الفاعلــة، ودعــم شــركائنا والمُســاهمين، الذيــن 
أولويــة  الطفولــة  جعــل  فــي  برؤيتنــا  آمنــوا 
لقــد أثبتنــا أن الاســتثمار فــي الطفولــة هــو 
ــا  اســتثمار فــي مســتقبل المجتمــع، وأن التزامن
بخدمــة الأطفــال وتقديــم برامــج عاليــة الجــودة 
ــة ــال القادم ــو الأجي ــؤولية نح ــزام مس ــو الت  ه

ونحــن نغلــق هــذا العــام بمزيــد مــن العــزم 
برامجنــا،  وتطويــر  المســيرة،  مواصلــة  علــى 
ــز  ــن التمي ــد م ــو مزي ــاعين نح ــا، س ــيع أثرن وتوس
ــل  ــل أن يجع ــز وج ــى ع ــائلين المول ــداع، س والإب
مــا قدمنــاه فــي ميــزان حســناتنا، وأن يبــارك 
 فــي جهــود كل مــن أســهم فــي هــذه الرحلــة

ونســأل الله أن يمــنّ علــى أطفالنــا بالعافيــة، 
لتحقيــق  والإرادة  الحكمــة  يلهمنــا  وأن 
القادمــة الأعــوام  فــي  وأشــمل  أعــم  أثــر 



المستشار التربوي لمرحلة الطفولة
أ. فهد بن عبدالرحمن الربيّع



تاريخ اعتمــاد مجلــس 
الإدارة للــدورة الثانية

مـــدة دورتــــهم 4 سنــــوات
من تاريخ 16/10/2025 حتى 30/10/2029

مجلس الإدارة



 أعضاء مجلس
الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
عصام سعــود العلي

نائب رئيس مجلس الإدارة
أ.د. عبدالله عبدالوهاب الفريدان

عضـــو مجلــس إدارة
ناصر  عبدالله العميرين

عضــــــو مجلــــس إدارة
خالد عبدالرحمن الدوسري

عضـــو مجلـــس إدارة
لطيفه ابراهيم العويض



اجتماعات مجلس الإدارة



الاجتماع الخامسالاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

10 ربيع ثاني
2 اكتــــــوبر

28 محرم
23 يوليو

17 ربيع ثاني
9 اكتـــــوبر

21 جمادى الأول
12 نوفمبـــــــــر

19 جمادى الثاني
10 ديسمبـــــــــر

الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

5 ذو الحجة 1447
2 يونيــــــو 2025

8 شوال 1447
6 ابريل 2025

10 ربيع الأول 1447
1 سبتمبــــــر 2025

3 اجتماعات للمجلس القديم بحضور 3 الاعضاء

5 اجتماعات للمجلس الجديد بحضور الجميع



إبراء ذمة مجلس الإدارة السابق
 

عرض ومناقشة الموافقة على
اعتمـــــاد الخطـــة التشغيليـــة 

تحديث اللائحة الاساسية في بند
مبلغ العضوية و تحديث اهداف

 
تحــــــديث سيــــــاسة التطـــوع

 
تحديث سيـــــاسة جمع التبرعات 

تحـــديث لائحة المـــوارد البشرية

اجتماعات الجمعية العمومية

28 جمادى الأول 1447  | 19 نوفمبر 2025

مناقشة الموافقة على المشروع 
الاستثماري )مساحــــــــــات دُره(

مناقشة الموافقة على المشروع 
الاستثماري )منتـــــــــــــــزه دُره(

مناقشة الموافقة على المشروع 
الإستثماري )سيــــــــــــــاحة دُرر(

2 صفر 1447  | 28 يوليو 2025

إنتخـــــــاب مجلــــــس الإدارة الجديـد 

إضـــافة برنـــامج مستحـــدث للخطــة 
التشغيليــة 2025بعنــــــــــــــــــــوان 
) إنتـــــــاج فيـــــــــــــديو توعـــــــوي
بعنـــــــوان تكفـــــــى بلـــــــغ عني (

10 ربيع ثاني 1447  | 1 اكتوبر 2025

عــرض التقـــرير القــــوائم المـــاليـة الصــــادرة
مـــــــــــن المحــــــــــــاسب القــــــانــــــــوني

عـرض التقرير السنـــــوي للبرامج والمشــــــاريع

عــــــرض ومنـــــاقشة اسمــــــاء المرشحيـــن
لمجلــــــــــــس الادارة الجـــــــــــديــــــــــــــــد

منـــــاقشة تفــــــويض مجلس الادارة بأختيـــار
وتعيين مكتـب محـــــاسبي قانــــــوني مرخص

عـــــرض ومنــــــاقشة المــــــوافقـة علــــــى
اعتمـــــــــــاد الخطـــــــــــــة التشغيليــــــــــــة

استحـــــداث لجنة الاستثمار والإستدامة المالية 

1 ذو القعدة 1447  | 29 ابريل 2025

20 24
20 24

20 24
20 25

20 25

20 26

2 صفر 1447  | 28 يوليو 2025

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

الاجتماع الثالث

الاجتماع الرابع

   اجتماعات الجمعية العمومية الغير عادية





الهيكل التنظيمي



الرئيس التنفيذي
فهد الربيّع

مدير البرامج والمشاريع
ساره السيد محمود

أخصائي برامج
العنود الوسمي

أخصائي مشاريع
نورة السماعيل

مدير علاقات عامة
ريم المويل

مصممة جرافيك
غاده الحاجي

أخصائي حوكمة
مريم العاصي

محاسب
ناصر العويّد

مدير إدارة التطوع
دانة الحليو

 الموارد البشرية
عبدالرحمن الربيع

 تقنية معلومات
أسامة الحمدان

اخصائي اعلام
سديم العديل

فريق جمعية دُرر



عضو مؤسس في اللجنة التنسيقية
لجمعيات الطفولة في المملكة



 عضوية فئة أ في مجلس الجمعيات الأهلية



الاستراتيجية والأهداف

الفصل الثاني



الأهــــــداف الاستـــراتيجية لعـــام 2025

الارتبـــــــــاط برؤيــــــة المملكــــــة 2030

الارتبــــاط بأهـــــداف التنمية المستـدامة

نسبــــــــــــــــــــــــــــــــة النمـــــــــــــــو

نسبــــــــــــــــــــــــــــــــة الحـــــــــوكمة



 تهــدف الجمعيــة إلى تحقيق الغرض الذي أنشــئت
مــن أجلــة ، وذلــك إلــى تحقيــق الأهــداف التاليــة

الأهداف الاستراتيجية 2025

المساهمة في تنمية مهارات الطفل

 المشـــاركة في الأبحــاث والدراسات
المتعلقـــــــــة فــــــي الطفــــــولة

 تأهيــــــل العاملين المتخصصين في
مجــــــال الطفـــــــــولة المبكــــــرة

 تعــــــزيز قدرات الطفــل في الجوانب
المعــــــــــــــرفية السلــــــــــــوكية

تقـــديم البرامج التربـــوية والمهـــارية

 تمكين المربين من الأدوات والوسائل
الحــــــديثية فـي تربيــــــة الطفــــــل

 تـوعية المتجمع بخصــــــائص مــرحلة
الطفــــــولة واحتيـــــاجاتها وشاكلها

تــــــوعية المجتمع فــــــي اهميــــة
مــــــرحلــــــــــــة الطفــــــــــــولــــة



 الارتباط برؤية المملكة العربية السعودية
2030 

تحسيـــــن جـــــودة حيـــــاة الطفــل والأســرة
تمكيــن مقدمــي الرعايــة وتنميــة المهــارات
ــوية ــات التنمــــــ ــز الشــراكــــــ تعــــــزيــــــ
تطــــــــوير برامــج تعليميــة وتربـــــوية نوعيــة
ــوع المجتمــع ــدفات التطـــ دعــم مستهــــــ



الارتباط بأهداف التنمية المستدامة

تتوافق برامج ومبادرات جمعية دُرر لرعاية الطفولة
مع عــدد من أهداف التنمية المستدامة من خلال:

الهدف 3: الصحة الجيدة والرفاه عبر برامج التوعية 
وتمكين مقدمي الرعاية، ومبادرات الدعم النفسي 

والتربوي للأطفال

الهدف 4: التعليــم الجيـــد مـــن خـــلال الأنشطـــة 
التعليميـــة النـــوعية، وتنميـــة مهـــارات الأطفال،
ورفع كفـــاءة العامليـــن في مجـــال الطفــــولة

الهدف 5: المسـاواة بين الجنسين بتمكين الأمهات 
ومقـــدمات الرعـــاية، ودعم المـــرأة في أدوارهـا

الهدف 10: الحد مــن أوجـــه عـــدم المســـاواة
عبـــر مبــادرات الدمج، وخدمات موجهة للأطفال 

الأكثر احتياجًا

الهدف 17: عقد الشـــراكات لتحقيـــق الأهداف
من خلال شراكات تنمـوية فعّـــالة مع الجهـــات 
الحكـــومية والخـــاصة والقطـــاع غيـــر الربحـي



الحوكمة



نسبة النمو





الفصل الثالث

محطات الإنجاز



ــام  ــم الاله موس
ــكار  ــم الابت موس
الابــداع  موســم 
التأثيــر  موســم 



موسم الالهام



تكفــــــــى لا تعطينـــــي
مــن الفكرة إلى الســوق
ــدى الطفــــــل منتــــــــ



تكفى لا تعطيني

حملة توعـــوية مجتمعية أطلقتها جمعية درر لرعاية الطفولة للحد من ظاهـرة تسول 
الأطفـــال، ورفع وعي المجتمع بالآثـــار السلبية لهذه الممارســـات على الطفـل، مع
التأكيد على أهمية تقـديم البدائل الصحيحة التي تحفظ كرامة الطفل وتضمن حمايته

الإنجاز الرئيســي: رفع مستــــوى الوعي المجتمعي بمخاطر تســول الأطفال، وتحقيق 
انتشــار واســع للحملة على مســتوى المجتمع ومنصـــات التواصل الاجتماعي، بمشاركة 
مؤثـــرين وجهـــات متعـــــددة، وتعزيز ثقـــافة المســـــؤولية المجتمعية تجـــاه الطفل

أثر الحملة:
توعيـــــة المجتمـــــع بخفــــــــايا ظــــــــاهرة تســــــــول الأطفـــــال
ــال ــاشر للأطفــــــ ــال المبــــــ ــم المــــــ ــلبية لتقدي ــب الس ــراز الجوان إب
ــة ــة والصحيح ــدائل الآمنـــ ــديم البــــــ ــى تقــــــ ــع عل ــجيع المجتم تش
ــة ــا الطفول ــة لقضاي ــة الداعم ــة والمجتمعي ــراكات الإعلامي ــز الش التقرير الختاميتعزي



أرقام الحملة

المشاهــدات
 1,162,000
مشاهــــــدة

التفاعــلات
 80,300

تفـــــــاعل

إجمــــــــالي
الوصـــــــول 

457,000

7 أخبـــــــــــار
صحفيـــــــــة

13 شـاشة
إعــــــلانية

439 منصــة
مشــــاركــة

مشـــاركــة 2 
نـادي ريـاضي

28 جهــــه
مشــــاركة



من الفكرة إلى السوق

برنامج تدريبي توعـــوي يركّز على تنمية مهـارات الأطفال وتعزيز وعيهم الصحي 
والسلوكي، من خلال أنشطة تعليمية تطبيقية تهدف إلى بناء سلوكيات إيجابية، 
وتنمية الحس بالمســـؤولية، وتعزيـــز الالتـزام لدى الأطفـــال بأسلــوب تفاعلي

الإنجــاز الرئيســي: تنفيـــــذ برنامــج نوعــي أسهـــــم فــي رفــــــع وعــــــي 
الأطفـــــال الصحــي والسلـــوكي، وتعزيــز مهارات الالتــزام والمســـــؤولية لديهم، 
مع تحقيــــق مستـــويـــــات عاليـــــة من رضـــــا المستفيـــــدين وانتظــام الحضور

أهداف البرنامج:
الاطفــال لــدى  والانضبــاط  الالتــزام  مفهــوم  غــرس 
الصحــي والســلوك  الإيجابــي  التفكيــر  مهــارات  تنميــة 
الأطفــال لــدى  الصحــي  الوعــي  مســتوى  رفــع 
ــة ــة آمن ــة تعليمي ــي بيئ ــة ف ــلوكية الإجابي ــم الس ــز القي التقرير الختاميتعزي



الأنشطــة
11

أرقام البرنامج

المستفيدين 
20 طفلًا

عدد البرامج
6

الحضور اليومي
95%

رضا المستفيدين
98%

فريق العمل
22

المتطوعين
48



منتدى الطفل

منتدى تنموي في الأحساء ضمن شبكة المدن الصديقة للطفل، يهدف 
إلى تعزيز حقوق الطفل وتهيئة بيئة آمنة من خلال جلسات حوارية وورش 

عمل متخصصة

الإنجاز الرئيسي: تنفيذ منتـدى وطني في الأحساء عزز مكانتها كمدينة 
صديقة للطفل وأسهم في رفع الوعي بحقوقه وفق المعايير العالمية

الأثر المحقق:
رفــع وعــي الأطفــال وأوليــاء الأمــور بحقــوق الطفــل والحمايــة
المجتمعيــة القضايــا  فــي  الطفــل  مشــاركة  تعزيــز 
للطفــل صديقــة  كمدينــة  الأحســاء  توجــه  دعــم 
تحقيــق تفاعل إجابي وإشــادة واســعة من الحضور والمشــاركين



أرقام المنتدى

الحضور
765

السفراء
12

فريق العمل
8

المتطوعين
6

التغطيات الإعلامية
2





تتقــدم جمعيــة دٌرر لرعايــة الطفولــة بأســمى 
آيــات الشــكر والامتنــان لمؤسســة الأميــر طــلال 
الخيريــة، علــى دعمهــا الكريــم والمســتمر الــذي 
أســهم بشــكل ملمــوس فــي تمكيــن الأطفــال 
والكــوادر العاملــة فــي مجــال الطفولــة، وتعزيــز 
واكتســاب  والتعلــم  النمــو  علــى  قدراتهــم 
الدعــم  لهــذا  لقــد كان  المســتقبل.  مهــارات 
الأثــر البالــغ فــي فتــح آفــاق جديــدة، وبنــاء 
ــن  ــل م ــل، تجع ــكل طف ــزة ل ــة ومحف ــة آمن بيئ
والأمــل بالإبــداع  مفعمــة  رحلــة   الطفولــة 

ــامة  ــي كل ابتس ــى ف ــم يتجل ــذا الدع ــر ه إن أث
ــي  ــدة، وف ــم جدي ــة تعل ــي كل لحظ ــل، وف طف
كل خطــوة يخطوهــا الأطفــال نحــو مســتقبلهم 
الماديــة  الحــدود  يتجــاوز  دعــم  إنــه  الواعــد. 
ليكــون شــراكة حقيقيــة فــي بنــاء الإنســان 
الواعــد، وتنميــة روح المســؤولية والعطــاء فــي 
المجتمــع، مؤكــدًا أن رعايــة الطفولــة ليســت 

 مجــرد واجــب، بل اســتثمار فــي مســتقبل الوطن

الأميــر  الســمو  صاحــب  كلمــات  ونســتذكر 
التــي  رحمــه الله –  العزيــز –  بــن عبــد  طــلال 
قــال فيهــا: “الطفــل هــو مســتقبل الوطــن، 
ورعايتــه مســؤولية الجميــع”، وهــي كلمــات 
فــي  المؤسســة  فلســفة  جوهــر  تعكــس 
العنايــة بالطفولــة، وتلهمنــا لمواصلــة مســيرتنا 
طفــل  كل  لنمنــح  وتفــانٍ،  إخــلاص  بــكل 
والازدهــار والتعلــم،  للنمــو،  عادلــة   فرصــة 

إن شــراكتنا مــع مؤسســة الأميــر طــلال الخيريــة 
ــرة  ــتراتيجية المؤث ــراكات الاس ــد للش ــوذج فري نم
والمســتدامة، ونحــن نفخــر بهــذا التعــاون الــذي 
بالمســتقبل،  والالتــزام  الإنســانية  روح  يجســد 
ونتطلــع لمزيــد مــن العمــل المشــترك لمــا فيــه 
ــم العطــاء  ــز قي ــر الأطفــال والمجتمــع، وتعزي خي
والابتــكار والتميــز فــي العمــل الخيــري الوطنــي



موسم الأبتكار



تدريب المدربين في مجال الطفولة
المجلس الاستشــــاري لأطفال دُرر
صيـــــــــــــــــــــــــــــف دٌرر 2025



تدريب المدربين في مجال الطفولة

برنامج تدريبي تخصصي نفذته جمعية درر لرعاية الطفولة بالأحساء، يهدف إلى إعداد 
كوادر تدريبية مؤهلة وقــادرة على تقديم التدريب المتخصص في مجالات الطفولة، 
وفق أسس علمية وممارســـات تدريبية احتـرافية، بما يسهم في رفع جودة البرامج 

المقدمة للأطفال وأسرهم

الإنجاز الرئيســي: إعـــــداد مدربين متخصصيـــن في مجال الطفولة، ورفع كفاءتهم 
فــي تصميــم وتنفيــذ البرامــج التدريبيــة الموجهــة للأطفــال، وتحقيق مســتويات عالية 

مــن الرضــا ونتائــج إيجابية فــي القياســات القبليــة والبعدية

أهداف البرنامج 
التعرف على الأساليب التربوية والتدريبية المناسبة لمرحلة الطفولة
فهم الخصائص العقلية والنمائية للأطفال ومواءمتها مع التدريب
تصميم وصناعة الحقائب التدريبية المتخصصة في مجال الطفـولة
التقرير الختاميتنمية مهـــارات المـــدرب في إدارة التـــدريب المـــوجه للأطفـــال



أرقام البرنامج

نسبة التحسن
98.7%

المتدربين
20

الجلسات
10

الحضور اليومي
99.9%

رضا المستفيدين
98.7%

تغطيات إعلامية
8

المتطوعين
13

المشاهدات
1.672

مدة البرنامج
5 أيام تدريبية



مبادرة نوعية مقدمة من جمعية درر لرعاية الطفولة، تهدف إلى تمكين الأطفال 
من التعبيــر عن آرائهم وأفكارهم، والمشاركة في صنع القرارات التي تسهم في 
تحسين وتطــــوير البرامج والمبادرات المقدمة من الجمعية، بما يلبي احتياجاتهم 

ويعزز دورهم في بناء مستقبل أفضل

الإنجاز الرئيسي: إطـــلاق مجـــلس استشـــاري للأطفـال مكّنهم من المشاركة 
الفاعلة في إبداء الرأي وصناعة القرار، وأسهم في تعزـيز ثقة الأطفال بأنفسهم، 
وتنمية مهاراتهم القيادية، وترسيخ ثقـــافة المشاركة والمســـؤولية المجتمعية

المجلس الاستشاري لأطفال درٌر

أهداف المجلس:
تمكين الأطفـــال من التعبيـر عن آرائهم وأفكارهم بحرية ومسؤولية
تعـــزيـــز الثقـــة بالنفـــس والمهــــــارات القيــــادية لدى الأطفـــال
تنمية روح التعاون والعمل الجماعي بين الأطفال من مختلف الفئات
الملف التعريفيإشراك الأطفال في صنع القرارات التي تؤثر على حياتهم ومستقبلهم



الأطفال الموهوبون والمتميزون
فــــــي مختلــــــف المجــــــالات

الأطفــــال المشـــاركـــون فـــي
برامج جمعية دٌرر لرعــاية الطفولة

كــــل طفـــل لديـــه رغبــة فـــي 
المشـــــاركة والتعبيـــر عن رأيـــه

مدة البرنامج
12 شهـــــــرًا

الشريحة المستهدفة



الإنجاز الرئيسي: تنفيذ برنامج صيفي نوعي أسهم في تطوير مهارات الأطفال، 
وتعزيز وعيهم الصحي والبيئي والاجتمــــاعي، مع تحقيـــق نســــب حضور ورضا 

الأثـــر: تعـــزيز المهـــارات الحيـــاتية للأطفـــال، وتنمية روح الإبـــداع والتعــاون
وتقديم نموذج إيجابي للبرامج الصيفية الهادفة

 صيف درٌر 2025

برنامج صيفي تفاعلي يقدّم تجــربة تعليمية وترفيهية متكاملة للأطفال، يهدف 
إلى تنمية مهاراتهم الشخصية والإبداعية والاجتماعية، من خلال مسارات تدريبية 

متنوعة في بيئة آمنة ومحفزة على التعلم

التقرير الختامي



أرقام البرنامج

عدد الأطفال
50

الجلسات
16

الحضور اليومي
99%

المتطوعين
33

التغطيات الإعلامية
11

نسبة الرضا
99%



نتقدم بأســمى آيــات الشــكر والتقدير لمؤسســة 
الكريــم  دعمهــا  علــى  الخيريــة  الجميــح  آل 
والمثمــر لرعايتنــا فــي برنامــج “مــن الفكــرة 
إلــى الســوق” المخصــص لتعزيــز مهــارات الأيتــام 
ــة.  ــة والابتكاري ــدرات الحياتي ــن الق ــم م وتمكينه
مســاهمة  مجــرد  يكــن  لــم  الدعــم  هــذا  إن 
ماليــة، بــل كان شــراكة تنمويــة حقيقيــة تصــب 
فــي خدمــة المجتمــع ونهضــة أفــراده، تماشــياً 
مــع قيــم المؤسســة ومــا تســعى لتحقيقــه 
وتعليميــة،  واجتماعيــة،  صحيــة،  تنميــة  مــن 
وثقافيــة للمجتمــع الســعودي ككل، إضافــة 
إلــى دعــم الاســتقرار الأســري وتعزيــز قــدرات 
￼ ســواء.   حــد  علــى  والأطفــال   الشــباب 

هــذا  خــلال  مــن  المؤسســة  جســدت  لقــد 
ــز  الدعــم رؤيتهــا كشــريك اســتراتيجي فــي التمي
بقيــم  التزامهــا  مــع  والمجتمعــي،  الأســري 
والمبــادرة  الاجتماعــي  والتأثيــر  الاحترافيــة 
تنمويــة  بيئــات  خلــق  فــي  تســهم  التــي 
فرصــة  وأســرهم  الأيتــام  وتمنــح  مســتدامة، 
￼ وطموحاتهــم.   آمالهــم  لتحقيــق   أفضــل 

علــى  العــزم  نســتمد  الكريــم  الدعــم  بهــذا 
تنمويــة  برامــج  تقديــم  فــي  قدمــاً  المضــي 
بهــذه  الفخــر  أثــر حقيقــي، ولنــا عظيــم  ذات 
الخيــري  العمــل  تثــري  التــي  الشــراكة 
ــلًا ــوة وأم ــر ق ــع أكث ــاء مجتم ــي بن ــهم ف وتُس





موسم الأبداع



تأهيل مقدمات الرعاية ضمن مشروع دٌرة طلال
دٌرر نحيـيـــــــــــــــــــــهــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
احمــــــــــــــــــــــــــــوا طفــــــــــــــــــــولتي



تأهيل مقدمات الرعاية ضمن مشروع درٌة طلال

الإنجاز الرئيسي: تأهيـــل كـوادر وطنية متخصصة في رعاية الطفولة المبكرة، 
ورفــــــع جـــــــاهــزية مقـــدمات الرعـــاية ميـــدانيًا، وتحقيـــق نسبـــة رضـــا

مستفيـــــــدات بلغـــــــت 99.9٪

برنامج تدريبي تنموي متخصص يهدف إلى رفع جودة الرعاية المقدمة للأطفال 
في مرحلة الطفـــولة المبكـــرة، من خلال بناء قدرات مقدمات الرعاية، وتطوير 
مهاراتهن التربوية والنفسية، بمــا ينعكس إيجابًا على نمو الطفل وجودة البيئة 

التعليمية

التقرير الختامي



أرقام البرنامج

المتدربات
25

الساعات التدريبية
20

الأنشطة
11

نسبة التحسن
40%

الأطفال المستفيدين
500



درٌر نحييها

نبذة عن البرنامج: مشروع تنموي يهدف الى تنمية مهارات المستقبل لدى 
الأطفال ويتكـــون من أربع مراحل تبــدأ بتطوير مهارات صناعة الفكرة لدى 

الطفل إلى مرحلة استثمارها

أهداف البرنامج:
تنمية مهـــارات التفكيـــر الابتكـــاري وصنــاعة الأفكار لدى الأطفال الأيتام
تمكين الأطفال من تحويل أفكارهم إلى مشاريع قابلة للتطبيق والاستثمار
تـــأهيـــل الأطفـــال الأيتـــام بمهـــارات المستقبـــل الأســـاسيـــة مثـــل:

التفكيــــــر 
التصميمي

التقنيـــة 
والبرمجة

الابتكـار 
العلمي

ريـــــادة
الأعمال

التقرير الختامي



أرقام البرنامج

المسجلين
250

المستفيدين
50

الاجتماعات
5

الحضور اليومي
98%

رضا المستفيدين
99%

تغطيات إعلامية
15

المتطوعين
39

الأنشطة
12

فريق العمل
10



برنامج تربـوي توعوي يهدف إلى بناء وعي صحي ونفسي لدى الأطفال حول 
أجســـادهم وحقـوقهم الشخصية، وتعزيز مفهوم حب الذات، وتمكين الطفل 
من مهارات الحماية الذاتية والتصرف الآمن، من خلال أنشطة تفاعلية مبسطة 

تناسب الفئة العمرية

الإنجاز الرئيسي: تنفيذ برنامج نوعي أسه،،م في رفع وعي الأطفال بمفاهيم 
الحمـاية الشخصية، وتعـزيز ثقتهم بأنفسهم وقدرتهم على التمييز بين السلوك 

الآمن وغير الآمن، بأسلوب تربوي آمن وجاذب

أبرز الأهداف:
تعزيز وعي الأطفـــال بحقوقهم الجسدية والشخصية
تمكين الطفل من مهـــارات الحماية الذاتية والتصرف
الآمن دعم النمو النفسي وبناء الثقة بالذات والصوت

احموا طفولتي

الملف التعريفي



مــن  الأطفـــــال  تمكيــن 
حماية أنفسهم، و تعـــزيـــــز 
بنـــاء  و  الذاتــي،  وعيهـــم 
تسهـــم  آمنــة  ســلوكيات 
فــي تنشــئة طفــل أكثــر وعيًــا 
مـــواجهة  علــى  قـــــدرة  و 
المــــــــواقف المختلفــــــة

الأثر





تعــرب جمعيــة دٌرر لرعايــة الطفولــة عــن بالــغ 
شــكرها وامتنانهــا لـــ مؤسســة الأميــر عبدالعزيز 
للتنميــة  ســعود  بنــت  وسُــرى  طــلال  بــن 
الإنســانية )أحياهــا( علــى دعمهــا المتواصــل 
والفاعــل لمســيرة الجمعيــة، والــذي كان لــه 
أثــر بالــغ فــي تعزيــز قدراتهــا وتمكينهــا مــن 
 تقديــم خدماتهــا وبرامجهــا بكفــاءة واحترافيــة

تُعــد مؤسســة أحياهــا مؤسســة مجتمعيــة 
ــى  ــعى إل ــة، تس ــي المملك ــدة ف ــة رائ ــر ربحي غي
تحســين جــودة الحيــاة لجميــع فئــات المجتمــع، 
الأســر،  النســاء،  الأطفــال،  التركيــز علــى  مــع 
مبتكــرة،  تنمويــة  مبــادرات  عبــر  والشــباب، 
وحلــول اجتماعيــة مســتدامة، تعكــس التزامهــا 

بالتميــز فــي العمــل الإنســاني وتنميــة المجتمــع

مهنــي  بأســلوب  المؤسســة  تميــزت  لقــد 
بمــا  المبــادرات،  دعــم  فــي  واســتراتيجي 
ــاء  ــتدامة وبن ــة المس ــز التنمي ــي تعزي ــهم ف يس
ومجتمعيــة  واجتماعيــة  تعليميــة  بيئــات 
المــدى طويــل  إيجابيًــا  وتأثيــرًا  وعيًــا،  أكثــر 

الطفولــة  لرعايــة  درر  جمعيــة  شــراكة  إن 
مــع مؤسســة أحياهــا تمثــل نموذجًــا مثاليًــا 
إلــى  يهــدف  الــذي  المؤسســي  للتعــاون 
أفــراده،  قــدرات  وتطويــر  المجتمــع،  خدمــة 
الاجتماعــي  التفاعــل  مســتوى  ورفــع 
2030 المملكــة  رؤيــة  يعــزز  بمــا  والقيمــي 



موسم التأثير



منصـــــــــــــــــــــــــــة دٌرر الوقفية
المجلس الاستشاري لأمانة الأحساء
الرخصـــــــــــــــــــة الوالـــــــــــدية



منصة درٌر الوقفية

مبـادرة تنمــوية تهدف إلى بناء منظومة متكاملة لدعم الطفولة المبكرة، من 
خلال توفير محتــوى توعـوي وتعليمي، وخدمات تدريبية واستشارية، تسهم في 
تعزيز جـــودة الرعـــاية المقدمة للأطفال، وتمكين الأسرة والعاملين في مجال 

الطفولة، بما ينعكس إيجابًا على نمو الطفل وتطوره

أهداف المنصة 
1  تمكين الأطفــــــال من الوصــــــول إلى محتــــــوى تعليمي وترفيهي آمـن
2  دعــــــم الوالــــــدين عبر الاستشــــــارات، والأمسيـــات، والدورات التوعـــوية
3  رفع كفاءة معلمات الطفولة المبكرة من خلال برامج تدريبية ومعايير مهنية
4  إنشاء مكتبة معرفية وأبحـــاث متخصصـــة في مجـــال الطفـــولة المبكـرة
5  تقـــديم محتــــوى وخدمـــات داعمة للأطفـــال ذوي الاحتياجـــات الخـــاصة
6  تمكين مراكـــز ضيـــافة الأطفـال من التسجيل والتعريف بخدماتها وتقييمها
7  تمكين الروضـــات من عـــرض منـــاهجها وقيـــاس رضـــا أوليـــاء الأمـــــور



تعـــزيـــز وعـــي المستفيــــــدين
بمفــــــاهيم الطفــــولة الآمنـــة

رفـع مستوى المعرفة والمهارات 
لــــــدى الفئــــــات المستهـــدفة

تحسيــــن جـــــودة الممارســـات
التربـــــوية في بيئـــات الطفـــولة

تحقيـــق مستـــويـــات مــرتفعة 
مـــن رضـــا المستفيدين الخدمات

أبرز النتائج



ــة  ــاء وجمعي ــة الأحس ــن أمان ــراكة بي ــذ بالش ــاركي يُنف ــري تش ــج تطوي برنام
عــن  التعبيــر  مــن  الأطفــال  تمكيــن  إلــى  يهــدف  الطفولــة،  لرعايــة  درر 
وتنميــة  تهمهــم،  التــي  القضايــا  مناقشــة  فــي  والمشــاركة  آرائهــم، 
مهـــــاراتهم الشخصيـــة والفكريــة، مــن خــلال برامــج تدريبيــة، تثقيفيــة، 
وترفيهيــة، بمــا يعــزز دورهــم كشــركاء فاعليــن فــي بنـــاء مجتمعهــم، 
بيــن:  يجمــع  للطفــل  الصديقــة  المـــــدن  معاييــر  تطبيــــق  ويدعــم 

تطوير المجلس الاستشاري لأمانة الاحساء

ورش قيــاديــــــة 
وجلسات محاكاة

مشاريع مصغّرة 
داخــل المجلس

زيـــارات
ميدانية

فعاليــات
موسمية



تمكين الأطفال من التعبير عن آرائهم 
والمشـــاركة في تطــــوير مجتمعهم

تنميــــة مهـــارات التفكيــــر النـــاقد
والحـــــــــوار، وصنــــــاعة القـــــــــرار

بنـــــــاء مهــــارات شخصية وقيــادية
لــــــــدى أعضــــــــــاء المجلــــــــس

تعــــــــزيز المشــــــاركة المجتمعيـة
والوطنيــــــــــــــــة للأطفــــــــــــــال

رفع وعي أوليـاء الأمور بدور المجلس 
وأهميتـــه فــي تنميــــة الطفــــــــل

أهداف البرنامج



الرخصة الوالدية

مشروع يهدف إلى تزويد الوالدين حديثي الزواج بمهارات أساسية في تربية 
الأطفـــال، من خـلـال تأهيلهم للحصول على “الرخصة الوالدية” في التربية 
وتقــــديم استشــــارات تربـــوية متخصصـــة تركز على مرحلـــة الطفـــولة

هدف البرنامج: تمكين الوالديـن حديثي الزواج من اكتساب مهارات التربية 
الأســـاسية، وتأهيلهم للحصــــول على “الرخصة الوالدية” نحو تعزيز أسس 
التربية السليمة، وتوفيـــر استشارات تربوية تسهم في تنمية الطفل بشكل 

إيجابي ومستدام



إنجازات البرنامج

تم تنفيذه في:

أمــــــــــــانـــــــة الأحســــــــــــاء
مجمـــوعة من المـدارس الخاصة 
ابعاد لمسرعات وحاضنات الأعمال

المستفيدين
732



ــراكتنا  ــق لش ــا العمي ــن امتنانن ــر ع ــرنا أن نعب يس
مــع وقــف خبــرات الاســتدامة، الــذي أســهم 
مشــروع  تطويــر  فــي  واحترافيتــه  بخبرتــه 
نوعــي فــي مجــال الطفولــة: منصــة رقميــة 
الآبــاء  الأطفــال،  لخدمــة  تهــدف  متكاملــة 
ومقدّمــي  والمراكــز،  الروضــات  والأمهــات، 
ــادرة  ــة. هــذه المب ــة والاستشــارات التربوي الرعاي
تجربــة  بــل  رقمــي،  مشــروع  مجــرد  ليســت 
ــة،  ــة للطفول ــات المقدم ــي بالخدم ــة ترتق نوعي
الإرشــاد  العمليــة،  المعرفــة  بيــن  وتجمــع 
ــد ــكان واح ــي م ــري ف ــم الأس ــوي، والدع الترب

وقــف  التــزام  الشــراكة  هــذه  جسّــدت  لقــد 
خبــرات الاســتدامة بالتحــول الرقمــي فــي خدمة 
المجتمــع، وحرصــه علــى تقديــم حلــول مبتكــرة 
ترتقــي بجــودة رعاية الأطفــال، وتمكــن العائلات 
والمختصيــن مــن الوصــول إلى محتــوى موثوق 
والتعليميــة التربويــة  رحلتهــم  فــي   وعملــي 

إلــى إطــلاق هــذه المنصــة  نتطلــع بشــغف 
قريبًــا، التــي ســتكون إضافــة نوعيــة تســهم 
فــي تمكيــن الأطفــال، وتعزيــز مهــارات مقدمي 
خدمــات  إلــى  الوصــول  وتســهيل  الرعايــة، 
استشــارية متخصصــة، ممــا يجعلهــا نقلــة نوعية 
ــى مســتوى المملكــة ــة عل فــي دعــم الطفول





الأعلام



11
مقاطع البرومو

9
مقابلات تلفزيونية

30
الشركاء الإعلاميين

558
منشورات

112 
أخبار صحفية

343.000
 إجمالي التفاعل



قصص ذات أثر

الفصل الرابع



قصـــــــــــــــــــــــة أُم
قصة طفل في الثامنة
قصة متطـــــــــــــوعة



التدريبيــة  الــدورات  إحــدى  الأول مــن  اليــوم  فــي 
حضــرت  الطفولــة،  مرحلــة  فــي  المتخصصــة 
الأمهــات.  مــن  كغيرهــا  اعتيــادي  بشــكل  أمٌّ 
بعــض  فــي  وشــاركت  أنصتــت،  جلســت، 
طبيعيــة بصــورة  يســير  اليــوم  وكان   النقاشــات، 

أن  وبعــد  الأولــى،  الجلســة  انتهــاء  ومــع 
متأثــرة،  وهــي  أتــت  بالمغــادرة،  الجميــع  بــدأ 
وقالــت: كلماتهــا،  تســبق   ودموعهــا 
قبــل‹‹ مــن  الــدورة  هــذي  حضــرت   “ياليتنــي 

كانــت  بــل  عابــر،  تأثــر  مجــرد  كلماتهــا  تكــن  لــم 
ــعر  ــت تش ــد. كان ــي جدي ــة وع ــجاعًا ببداي ــا ش اعترافً
ــة  ــد، وبحاج ــت دون قص ــة تراكم ــاء تربوي ــل أخط بثق
الأوان فــوات  قبــل  المســار  لتصحيــح   ملحّــة 
زوجهــا ومعهــا  حضــرت  التالــي،  اليــوم  فــي 

قــرار لــم يكــن ســهلاً، لكنــه كان إعلانًــا مشــتركًا بــأن 

 التربية مســؤولية لا تُحمل على عاتق أحدهما وحده.قصة أم
علــى مــدار خمســة أيــام مــن التدريــب المكثــف، 
ناقشــا  الأســئلة،  طرحــا  بجديــة،  شــاركات 
اعتــادا  أســاليب  فــي  النظــر  وأعــادا  المواقــف، 
لــوم  مــن  واضحًــا  التحــول  كان  لســنوات.  عليهــا 
 الــذات إلــى الفهــم، ومــن التوتــر إلــى الاطمئنــان

المــدرب  مــع  جلســا  الــدورة،  ختــام  وفــي 
عــن  يتحدثــان  الربيّــع  فهــد  الأســتاذ 
البيــت فــي  ينعكــس  بــدأ  الــذي  التغيــر 
النفســية  الطفــل  باحتياجــات  أكبــر  وعــي  مثــل 
تربــوي  واتفــاق  أفضــل  انفعــالات  وضبــط 
ذلــك   مــن  وأهــم  وايضــا  والأب  الأم  بيــن 
أوضــح أصبــح  الطريــق  أن  بالطمأنينــة   شــعور 

يمنحهمــا  لــم  الــدورة  هــذه  حضــور  إن  قــالا 
فرصــة  منحهــم  بــل  فقــط،  معلومــات 
وتوازنًــا أمانًــا  أكثــر  أســرية  بيئــة  بنــاء   لإعــادة 

نمــوذج  بــل  فرديــة  حالــة  ليســت  القصــة  هــذه 
حــيّ للأثــر الــذي تصنعــه برامــج التأهيــل الأســري 
وتمنــح  الحقيقــي،  الاحتيــاج  تلامــس  عندمــا 
نظريــة نصائــح  مجــرد  لا  عمليــة  أدوات  الأســرة 

دمــــــــوع وعـــي ... غيــــرت مســـار أســـرة





مدخــن فــي الثامنة مــن عمره 

منفصليــن،  والديــن  بيــن  يعيــش 
منــزل  فــي  جســديًا  مســتقرٌّ 
ــيًا ــتقر نفس ــر مس ــه غي ــه، لكن  والدت

بــدأ يظهــر عليــه ســلوك مقلــق؛ 
لــم  كان يدخــن رغــم صغــر ســنه. 
المشــكلة  هــو  التدخيــن  يكــن 
ــاج  ــا لاحتي ــل كان انعكاسً ــى، ب الأول
وقتــه فــي  يُفهــم  لــم   أعمــق 

رائحــة  مــن  تتــأذى  الأم  كانــت 
الدخــان، وتواجهــه بعبــارات مثــل: 
تقتــرب” “لا  كريهــة”   “ريحتــك 

ــلوك  ــا للس ــد أن رفضه ــت تعتق كان
قــد يردعــه، لكنهــا دون أن تشــعر 
ــط ــه فق ــو لا فعل ــه ه ــت ترفض كان

كان قصة طفل نفــور،  كلمــة  كل  ومــع 
عنهــا،  فقــط  ليــس  أكثــر.  يبتعــد 
الشــعور  وعــن  البيــت،  عــن  بــل 
ــد حضورهــا للاستشــارة،  بالأمــان عن
التربــوي  المستشــار  وجّههــا 
فهــد  الأســتاذ  الطفولــة  لمرحلــة 
مختلفــة  نقطــة  إلــى  الربيــع 
التدخيــن  نُعالــج  أن  قبــل  تمامًــا: 
 علينــا أن نُعالــج الشــعور بالرفــض

طُلــب منهــا أن تســتقبله كل يــوم 
ــه ــور عودت ــه ف ــو. أن تضم ــا ه كم

يومــك؟ كان  كيــف  تســأله:   أن 
أن  دون  معــه  تتحــدث  أن 
تمنحــه  أن  التدخيــن.  تذكــر 
مشــروط. غيــر   قبــولًا 

تســاهلًا. ليــس  القبــول   لأن 
نفســي  فيتاميــن  القبــول 
بنفســه،  الطفــل  ثقــة  يرفــع 
بالقيمــة. شــعوره  بنــاء  ويعيــد 

عــن  توقفــت  بالتغييــر.  الأم  بــدأت 
أن  بــدل  اقتربــت  النفــور.  عبــارات 
تواجــه أن  بــدل  واحتــوت   تبتعــد. 

حــدث  فقــط،  أشــهر  ســتة  بعــد 
جاءهــا  الحقيقــي.  التحــول 
ودي  “أمــي  وقــال:  الطفــل 
ســاعديني.” التدخيــن.   أتــرك 

لــم يُجبــر. لــم يُهــدد. بــل اختار بنفســه 
 لأنــه شــعر أخيــرًا أنــه مســتحق للحــب

وبعــد ثــلاث ســنوات، لــم يكــن ذلــك 
ــادة  ــن ع ــافٍ م ــرد متع ــل مج الطف
بجائــزة  فائــزًا  أصبــح  بــل  ســيئة، 
ــن  ــم يك ــاز ل ــرة — إنج ــة كبي إقليمي
 ليتحقــق لــولا أن بيئتــه تغيّــرت أولًا

أن: تؤكــد  القصــة   هــذه 
التغييــر الســلوكي يبــدأ مــن الأمــان 
العاطفــي، وأن احتــواء الأســرة قــد 
يكــون أقــوى مــن أي توجيه مباشــر





للعمــل  حقيقــي  بشــغف  قصتــي  بــدأت 
إلــى  للانضمــام  تقدمــت  الأطفــال،  مــع 
النظــام  عبــر  الطفولــة  لرعايــة  درر  جمعيــة 
بخيبــة  شــعرت  أُقبــل.  لــم  لكــن  الإلكترونــي 
الطريــق نهايــة  هــذا  يكــن  لــم  لكــن   أمــل، 

تدريبــي  البرنامــج  حضــرت  فتــرة،  بعــد 
بــكل  واســتمتعت  تدربــت   ،) فلذاتنــا   (
الأثــر  لكــن  وشــاركت،  تعلمــت  لحظــة، 
الــدورة نهايــة  عنــد  يتوقــف  لــم   الحقيقــي 

لاحقًــا، رأى الفريــق تفانيي فــي العمل الميداني 
ــوا شــاهدي  كمتطوعــة بإحــدى المــدارس. كان
علــى جهــدي وإخلاصــي، ولــم يكــن ذلــك مجــرد 
ومهاراتــي  لشــغفي  إثباتًــا  كان  بــل  تطــوع 
البرنامــج  مــن  جــزءًا  لأكــون  دعونــي  حينهــا، 
الصيفــي فــي الجمعيــة. لــم أكــن أطلــب فرصــة، 

قصة متطوعة

ــد ــن جدي ــي م ــت نفس ــتعدة لأثب ــت مس ــل كن  ب

كل  كرســت  الصيفيــة،  التطــوع  فتــرة  خــلال 
تعلمــت،  الأطفــال،  مــع  للعمــل  طاقتــي 
ــرة  ــؤوليات كبي ــت مس ــت، وتحمل ــاعدت، نظم س
نحــو  خطــوة  كان  يــوم  كل  الفريــق.  بــروح 
 حلمــي، وكل تحــد كان فرصــة لإظهــار التزامــي

فــي  رســميًا  قبولــي  تــم  النهايــة،  وفــي 
الجمعيــة، وتدرجــت فــي المســؤوليات حتــى 
ــرة العلاقــات العامــة،  وصلــت إلــى منصــب مدي
ومــا زالــت رحلتــي مســتمرة نحــو تطويــر قدراتــي 
أســتطيع مــا  بأقصــى  الأطفــال   وخدمــة 

قصتي تؤكــد أن الإصرار والعمل الحقيقي يصنع 
الفــرص، وأن الطريــق قــد يطــول، لكنــه لا يخيــب 
مــن يثبــت نفســه بالفعــل قبــل أن يطلــب القبول





 المتطوعين



إجمالي المتطوعين

870
السـاعات
التطوعية

العــــــــائد
الإقتصادي

مقياس
الرضـــــا

إجمالي
الفـرص

9589,8562,042,193.1895.99%



الأرقام تتحدث

الفصل الخامس



12

إجمالي
البرامج

1170

إجمــــــــالي
المستفيدين

4

الـــــــورش
والأمسيات

17

الشراكات

6

 الجهـات
الداعمة

678,591

إجمالي
الدعـــم



تطوير فريق عملنا

77

الدورات

325

الساعات

4

الدورات التطويرية

3

الدورات الاحترافية





درٌر نحو 2026

الفصل السادس



خـــارطة الطـــــــريق
أيــــــادي العطـــــاء
شـــركــــاء النجــــاح



أولويات استراتيجية تعزز استدامة العمل - تركّز الجمعية على حزمة من
الأولويـــات الاستــراتيجية التي تهدف إلى تعزيز الاستدامة المؤسسية
ورفع كفـــاءة الأثـــر الاجتمـــاعي، وضمــان استمرارية العمل، وتشمل:

تنويع مصـــــادر الدخل وتعزيز الاستـــدامة الماليـــــة لضمـــان استمرارية البرامج والمبادرات
تطوير الأنظمة والسياسات الداخلية بما يرفع كفـــــاءة الأداء وجـــــودة العمل المؤسسي
تعـــزيـــــز الحــــوكمـــة والشفـــافيــــة فــــــي العمليــــــــات التشغيليــــــة والإداريــــــة
تطـــــوير أدوات قيـــــاس الأثـــر وربـــط النتـــائج بالمـــــؤشرات الاستراتيجية لدعم اتخاذ القرار
تحسيـــــن جــــــودة البرامج والخدمـــات بنـــاءً علـــــى تحليـــل البيانـــات ونتـــائج التقييـــم
توســيع الشــراكات الاســتراتيجية مع الجهات الحكومية والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي
الاستثمـــــار في التحـــــول الرقمي لدعم الكفـــــاءة التشغيلية وتحسين تجربة المستفيدين
بنــــــــاء قــــــــدرات الكــــــوادر البشـــــرية ورفع كفـــاءة فـــــرق العمـــل والمتطـــوعين 
ضمان استـــــدامة الأثـــــر الاجتمـــاعي طـــــويل المدى عبر مبادرات قابلة للتوسع والتطوير

خارطة الطريق







أيادي العطاء



شركاء النجاح





درٌر ... حلم نسابق به الأزمان


