
 

  

   

  م 2025لمجلس إدارة جمعية درُر لرعاية الطفولة بالأحساء للعام لث محضر الاجتماع الدوري الثا

عقد مجلس إدارة جمعية دُرر  صباحا   10م في تمام الساعة 2025 سبتمبر 1هـ الموافق 1447 ربيع الأول 10 الثلاثاءأنه في يوم   

و بحضور رئيس مجلس إدارة  (أونلاين)م  وذلك عبر برنامج الزووم 2025للعام لث لرعاية الطفولة بالأحساء الاجتماع الدوري الثا

   -الجمعية أ.  خالد بن عبدالله عبدالرحمن المنصور وأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم:   

  م    الاسم  الصفة   ملاحظات 

  1   فاطمة بنت إبراهيم موسى المبارك   نائب رئيس مجلس الإدارة    

  2   عصام بن صالح محمد العلي    المشرف المالي   

   وذلك لمناقشة جدول الأعمال التالي:  

  م   المحور 

وع  رة ( الاستثماريمناقشة الموافقة على تنفيذ المشر
ُ
ه د ز  ) منت 

  .1  

ررمناقشة الموافقة على تنفيذ برنامج )   
ُ
 (سياحة د

  .2  

 مناقشة تحديث اللائحة الأساسية للجمعية 
  .3  

ية الداخلية   تحديث لائحة الموارد البشر
  .4  

 تحديث سياسة التطوع الداخلية 
  .5  

 مناقشة اعتماد سياسة المكافآت و الامتيازات  
  .6  

  الأصولتحويل مبالغ في صافي مناقشة 
7. 

 مناقشة الموافقة على عقد الشراكة الإستراتيجية الاستثمارية مع رقمنة الإعلانات 
8. 

 تحديث سياسة التبرعات 
9. 

 مناقشة الموافقة على مبادرة منصة دُرر
10 . 

 الدعوة الى عقد اجتماع جمعية عمومية ) غير عادية ( 
11. 

 شة الموافقة على طلب دعم مشروع مساحات دُرة من صندوق دعم الجمعيات مناق
12. 



 

   

     

   

   

استهل الاجتماع رئيس مجلس الإدارة أ.  خالد بن عبدالله المنصور والذي قدم بدوره شكره للمسؤول التنفيذي وطاقم العمل على 

وحضور هذا الاجتماع وة الجمعية ، وشكر الجميع على استجابتهم للدعالجهود المبذولة ومتابعتهم المستمرة في تحقيق أهداف 

  المتعلقة بالجمعية وبعدها تم مناقشة جدول الأعمال وتم اتخاذ القرارات التالية:  الهامة مناقشة بعض الأمور ل

 جلس الإدارة على تنفيذ المشروع الاستثماري ) منتزه دُره (إطلاع وموافقة أعضاء م:  أولاا  

 برنامج ) سياحة دُرر ( إطلاع وموافقة أعضاء مجلس الإدارة على  : يااثان

 على تحديث اللائحة الأساسية للجمعيةأعضاء مجلس الإدارة وموافقة إطلاع  :ثاا ثال

 ريال وذلك لزيادة أعضاء الجمعية العمومية. 500ريال بدلاا من  150تحديث مبلغ العضوية العادية لتكون  -

فة فنيًا. تحديث اهداف  -  الجمعية بإضافة الأهداف التالية وذلك بعد موافقة الجهة المشر

ي الأبحاث والدراسات المتعقلة بالطفولة -1
ز
 المشاركة ف

ي تنمية مهارات الطفل -2
ز
 المساهمة ف

ي تنمية مهارات اليتيم -3
ز
 المساهمة ف

ي أهمية مرحلة الطفولة -4
ز
 توعية المجتمع ف

 شاكلهاماجاتها و توعية المجتمع بخصائص مرحلة الطفولة واحتي -5

ي تربية الطفل -6
ز
ز من الأدوات والوسائل الحديثة ف ز المربي   تمكي 

بوية والمهارية للطفل -7 امج الت   تقديم التر

ي الجوانب المعرفية والسلوكية -8
ز
 تعزيز قدرات الطفل ف

 تعزيز الشعور بالأمان لدى الأطفال الأيتام -9

ي مجال رعاية الأطفال الأيتام  -10
ز
ز ف  تأهيل المختصي 

ي مجال مرحلة الطفولة  -11
ز
ز ف ز المختصي   تأهيل العاملي 

 تأهيل الأيتام على الاندماج مع محيطه الأسري والمجتمعي  -12

بوي للأطفال الايتام -13  تقديم الدعم النفسي والاجتماعي والت 

 توعية وتوجيه المجتمع نحو رعاية اليتيم -14

 الموارد البشرية الداخليةعلى تحديث لائحة إطلاع وموافقة أعضاء مجلس الإدارة  :ا رابعا 

 على تحديث سياسة التطوع إطلاع وموافقة أعضاء مجلس الإدارة :ا خامسا 

ا بإنه لن يتم العمل بها أو عمل  :ا سادسا  إطلاع وموافقة أعضاء مجلس الإدارة على اعتماد سياسة المكافآت والامتيازات ، علما

 ريال. مليون  5لجنة مختصه حتى تصل إيرادات الجمعية الى 

 



 

 

 

 في بند صافي الأصول الف ريال  190,000تحويل مبلغ من مقيد إلى غير مقيد مبلغ أعضاء مجلس الإدارة على مناقشة : سابعاا 

اتيجية الاستثمارية مع رقمنه الإعلانات : إطلاع وموافقة أعضاء مجلس الإدارة ثامناا  اكة الاست   على عقد الشر

 التبرعات: إطلاع وموافقة أعضاء مجلس الإدارة على تحديث سياسة تاسعاا 

 على مبادرة منصة دررإطلاع وموافقة أعضاء مجلس الإدارة  : عاشراا 

: جمعية عمومية ) غت   اجتماعالموافقة على الدعوة الى عقد  : إحدا عشر   عادية ( وذلك لمناقشة التالىي

 من  150ليكون  تحديث بند مبلغ العضوية في اللائحة الأساسية -
ا
 ريال.  500ريال بدلً

 تحديث الأهداف في اللائحة الأساسية بزيادة كلاا من: -

ي الأبحاث والدراسات المتعقلة بالطفولة -1
ز
 المشاركة ف

ي تنمية مهارات الطفل  -2
ز
 المساهمة ف

ي تنمية  -3
ز
 مهارات اليتيمالمساهمة ف

ي أهمية مرحلة الطفولة -4
ز
 توعية المجتمع ف

 توعية المجتمع بخصائص مرحلة الطفولة واحتياجاتها ومشاكلها -5

ي تربية الطفل -6
ز
ز من الأدوات والوسائل الحديثة ف ز المربي   تمكي 

بوية والمهارية للطفل -7 امج الت   تقديم التر

ي الجوانب المعرفية والسلوكية -8
ز
 تعزيز قدرات الطفل ف

 الشعور بالأمان لدى الأطفال الأيتام تعزيز  -9

ي مجال رعاية الأطفال الأيتام  -10
ز
ز ف  تأهيل المختصي 

ي مجال مرحلة الطفولة  -11
ز
ز ف ز المختصي   تأهيل العاملي 

 تأهيل الأيتام على الاندماج مع محيطه الأسري والمجتمعي  -12

بوي للأطفال الايتام -13  تقديم الدعم النفسي والاجتماعي والت 

 مع نحو رعاية اليتيمتوعية وتوجيه المجت -14

وع مساحات دره. إثنا عشر   : موافقة أعضاء مجلس الإدارة على طلب دعم من صندوق دعم الجمعيات لمشر

 

   ص  وتم تحرير محضر الاجتماع و إطلاع أعضاء مجلس الإدارة عليه  .11: 00وانتهى الاجتماع في تمام الساعة    
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   م 2025لأعضاء مجلس الإدارة للعام لث بيان حضور الاجتماع الدوري الثا

  
   

   

  


