
حكــاية عــام في دُرر

دُرر ... حلم نسابق به الأزمان





نحـــن في بـــلادنا متعـــاونين في كــــل
المجــــالات فهنـاك تعاون بين الجمعيات
 الخيـرية التي تقـــوم بواجبها تمـاشيًا مع
توجيهاتنا، وذلك لخدمة الوطن والمواطن

ديننــــــــــــــــــا الإســـلامي الحنيف
دين تكــــــــــــــــــامل وتعاضد وتآزر
وشــــــــريعتنا الإســـــــــــــــــلامية
تؤكد على العمـــــــــــــــــل الخيري
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حكــاية عــام في دُرر

برؤيتنا وقيَمِنا، نحو الطفــولة نرتقي
هي “درر”، ترعى البــــــذور لتــــــزهرَ
صنعَت معـــاني العطـــاءِ بلا حــدودٍ
)جمعيةٌ( تُضيء دربَ الطفـولةِ أماناً
رسالتها بنـــاءُ الجيـــلِ بإبـــداعٍ يعلو
هي درر، الإلهـــــامُ فيها والابتكـــارُ
سنسيـــرُ دوماً نحـــوَ حلـــمٍ ننشــدُهُ

لنكـــون النــــــورَ، والـدررَ في الطـــرقِ 
تصــــــوغ جيــــــــــلاً بالإبـــــداعِ يبهـــرَ 
وبنتْ قِيَمًا تجمعُ القلــــــوبَ بلا صدودٍ 
وبـــرامجُها تُنمي العقــــــولَ إتقــــاناً 
ومسؤوليةٌ تسعى لغدٍ أجملَ وأسمى 
ومبـــادئها تسكـــنُ القلـــوبَ وتنهــارُ
وللطفــــــولةِ أمــــــلًا وغــــدًا نرسخُهُ

هي دُرر

شكـــرًا لك لكــونك جــــزءًا من رحلتنا
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جمعية درٌر لرعـــاية الطفـــولة

من أوائـــــــل الخبــــــرات المتخصصيــــــن
في المجــــــــــال، ونطمح إلى الريـــــــادة
 كـــل أولـــويتنا هي الطفل وكــــل من له
علاقة به، والمهتمين في مجال الطفولة

شهادة تسجیل

جمعیة أهلیة

٢١٠٨|رقم الترخیص

١٤٤٢/١١/١١ هـ|تاریخ التسجیل

درر لرعایة الطفولةاسم الجمعیة |

محافظة الاحساءمقرها |

الشرقیة - محافظة الاحساءنطاق الخدمات |

* صدرت هذه الشهادة بموجب القرار الوزاري (٢٠٤٣٢٥) وتاریخ (١٤٤٢/١١/١١ هـ)

* وذلك بناءً علی نظام الجمعیات والمؤسسات الأهلیة الصادر بالمرسوم الملکي رقم (م/ ٨) وتاریخ ١٤٣٧/٠٢/١٩ هـ

وکیل الوزارة لتنمیة المجتمعالختم

احمد بن صالح بن مبارك الماجد

* یسري العمل بهذه الشهادة لمدة أربع سنوات حتی تاریخ ١٤٤٦/١١/١٨ هـ ویجب تجدیدها في حال تغیرت معلوماتها
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نسعى لصناعة جيل مبدع ومنتج بتربية متوازنة
من خـــلال التطوير النوعي في مجال الطفولة

الأهداف العامة

قيمنا

الانمـــوذج الأمثــل 
في رعاية الطفولة

توعية المجتمع بخصـائص مرحلة
الطفولة وأحتياجاتها ومشاكلها

تمكين العاملين المتخصصين
في مجـــــال مرحلة الطفولة

 تأهيل المربيين مــــــــــــن الأدوات
والوسائل الحديثة في تربية الطفل

تقديم البرامج النوعية للأطفــال
الابتكار ، الابداع ، المسؤوليةوتنمية قدراتهم معرفيا ومهاريا

الاستــــــــدامة ، التطــــــوع

رؤيتنا 

رسالتنا
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أعضـــــــــــــاء
مجلس الإدارة

ترشيح اعتمــاد مجلس 
الإدارة للدورة القادمة

عقد 2 اجتمعات عادية
للجمعية العمــــومية

عقد  6 اجتمعات
لمجلــس الإدارة

خالد بن عبدالله المنصور
رئيس مجـــــلس الإدارة

فاطمة علي المبــــــــارك
نائب رئيس مجلس الإدارة

عسله سعود الدوسري
عضو

منيرة سعود الدوسري
عضو

عصام سعود العلي
مشــــــــــرف مالي
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الهيكـل التنظيمي
السكرتارية التنفيذية

الجمعية العمومية

مجلس الأدارة

المدير التنفيذي

نائب المدير التنفيذي

إدارة التطوعالشؤون الأدارية الماليةإدارة البرامج والمشاريع

المــــــوارد البشـــــرية

إدارة الحسابات المالية
الشــــــــــؤون الإدارية
التخطيط والجـــــــودة
تنمية المــوارد المالية
المؤسســات المـانحة

السياسات والإجراءات

 تعــــزيز المســــؤولية
العلاقات مع الجهات
تطوير معايير الجودة

الشــــــــــــــــــــراكات

التواصل وبناء العلاقة
إدارة وســـائل الإعلام
التوثيـــــق والمنتـــاج
إدارة السمعــــــــــــة
المحتـــوى والأخبــــار

استراتيجيـــات التطــوع

تصميم سياسة التطوع
الترويج للفـــــــــــــرص
اختيــــــار متطـــــوعين
التوجيه والأرشــــــــــاد
إدارة البيــــــــــــــــانات

إدارة الملاحظـــــــات

إدارة العلاقات العامة الحوكمة

التخطيط الإستراتيجي

تنفيـــــــذ البــــــرامج
تصميم المبـــــــادرات
قيـــــــــــــــــاس الاثر
دراسة الاحتيـــــــــــاج
إدارة المخــــــــــــاطر

المجلس الأستشاري للطفل
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احصائيات 
وأرقــــام

البرامج

3215.821

المتطوعينالمستفيدين

830

الشــراكات
والداعمين

4121

الـــــورش
التطويرية

المشاهدات
والتفـــــاعل

474.150
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 نسبة معـدل
النمــــــــــــو
2024 - 2023

البرامج
187.5%

الشركاء
109.52%

المتطوعين
1176.92%

المستفيدين
110.9%

المــوارد المالية
انخفاض 59.58%



23 22

قســــــــــــــــــــــم
البرامج والمشاريع
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البرامج

7500+21

مبالغ الدعمالورش التطويرية

517.513

البرامج في أرقام

مستفيد
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 فلذاتنا

تأهيـــــــل العامليـــن في مجـــال الطفـــولة لامتـــلاك
المهــــــــــارات اللازمـــــة في التعـــامل مع الأطفـــال
 وبنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء مستقبلهم

تمكيـــن مقـــدمة الرعـــاية في مراكـــز ضيـافة الأطفال
لبنـــاء مجمـــوعة من القـــدرات والمهـارات التي تساهم
 في رعـــــــــــاية وتنشئة جيــــــــــــل مبــــــــــــدع ومنتج

 رفع الوعي بأهمية غـــرس القيـــم الصحيحه في مرحلـة
الطفــــــولة تقــــــدمها مجمــــوعة في مجـــال التربية
   للحـــديث عن الطـــرق التربوية لغـرس القيم في المـرحلة

 قيمي تعزز قيمتي

صيف درر
 تنمية وتطـــوير مهــارات المستقبــل لـدى الطفــل لبنــاء 
شخصية قــــــــــــــوية ومستقــــــــــله قـــــــــادرة على

اتاخـــذ القـــرارات وحـــل المشكـــلات

 تدريب مدربين مرحلة الطفولة

 تنمية مهـــارات المـــدرب واكسابة اهم الأساليب التدريبية 
المناسبة لمرحلة الطفولة وتمكينه من بناء علاقة ايجابية
 مــع الطفـــــــــل لتعـــــــــزيز الثقـــــــــة والاندمـــــــــاج

تمكين العاملين في مجال الطفولة

30 مستفيدة
178100 ريـال

3634 مستفيد/ة

35 مستفيد/ة
6942 ريـــــــال

30 مستفيد / ة
7471 ريــــــــال

30 مستفيد / ة
235000 ريــــال
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الورش والأمسيات
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تربية متوازنة

أمسية تهدف لدراسة خصائص وحاجات
 النمـــــــــو لمـــــــــرحلة الطفـــــــولة

تعريف المستفيدين بالبرنامج وتوقيع الشراكات
 مــــــع أصحــــــاب المصلحــــــة

لقاء تعريفي فلذاتنا

فعالية يوم التأسيس

 برنامج بالشراكة مع المدرسة الاكاديمية للفروسية 
هدفة تفعيــل يوم التأسيس وتعزيز هويتنا العربية

الاصيلة بركـــوب الخيـــل

570 مستفيد/ة
0

25 مستفيد/ة
0

602 مستفيد/ة
15000 ريــــال

 الحفل الختامي فلذاتنا

تكـــريم المستفيـــدات الاتي تدربوا لاجتيـازهم البرنامج
التـــدريبي وتــــم تكـــريم الشـــركاء برعـــاية الأستـــاذ
مساعد السعيد مدير مركز التنمية الاجتماعية بالاحساء

244 مستفيد/ة
17000

الدليل الأمثل لفهم مرحلة الطفولة

 تأهيل العاملين في مجال الطفولة لامتلاك المهارات
اللازمة في التعـــامل مع الأطفــال وبناء مستقبلهم

 تعـــزيز المهارات الاجتماعية والمساهمة في بناء بيئة
 داعمة للأطفـــال وتعــزيز دور الجمعية في رعـــايتهم

أمرح وتعلم مع كنان ودرة اليوم العالمي للطفل

سفراء درر

هو انطـــلاق لنقلة نوعية لجمعية دُرر ، تمّ انتقــاء نخبه
من المؤثرين لتمثيل جمعية دُرر تحت مُسمى سفير دُرر

187 مستفيدة
0

43 مستفيد/ة
0

193 مستفيد/ة
2000 ريـــــــال

الحفل الختامي صيف درر

تطوير مهارات المستقبل لدى الطفل لبناء شخصية
قـــوية قــادرة على اتخاذ القرارات وحل المشكلات

309 مستفيد/ة

17000 ريـــــال
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سـلامة وأمـان فلذاتنا بنـاء وتقـدم

هدف المبادرة

 تمكيـــن 30 فتاة
 للعمل في مراكز
ضيـــافة الأطفال

الفئة المستهدفة

مستفيــدات الضمان
ذوي الدخل المحدود

مدة المبادرة

6
شهور

من أبرز البرامج
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قياس الأثر في فلذاتنا 

القيمـة الاجتمـــاعية مقـــابل الاستثمـــار

739.271
القيمة الاجتماعية الكلية

253.000 
قيم الاستثمار

أي انه لكــــل ) 1 ( ريال
سعودي تم استثماره
 في المشــــــــــــــروع

 كان العائد المجتمعي
 على الاستثمار )3.92 (
ريال سعـــــــــــــــودي

وصف الأثر على حياة المستفيدات والمراكز
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قســـــــــــــــــم
الموارد البشرية

12

شهـــــادة
الماجستير

الموظفين

شهـــــــادة 
البكالوريس

3 9
شهــــادة
تطــــــوير

24
شهــادة
أحترافية

4
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قســم
التطوع

السـاعات
التطوعية

العــــــــائد
الإقتصادي

مقياس
الرضـــــا

إجمالي
الفـرص

إجمالي المتطوعين

830
10218923429613.6499.51%
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قســـــــــــــــــــم
الإتصال والإعلام

474.150
التفاعــل والمشاهدات

13.215
المتـــــــــــــابعين

619
أعضاء المجتمع
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  رضا الموظفين والمستفيدين
والمـــــانحين والمتطـــــوعين

الموظفين 

93%91%

المانحينالمستفيدين

99%

المتطوعين

99.51%
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الشـــراكات
والتحالفات الإستراتيجية

العـــــــــائد
الإقتصادي

 عـــــــــدد
الشراكات

35

عــــــــدد
الداعمين

6
1.845.256
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ةلوفطلا ةياعرل  ررد  ةيعمج 

ةلماكلا أ ةيوضعلا 

2108

2025-10-02

1324

ةيقرشلا

ةيقرشلا

ةيرسلاا ةيمنتلا 

تشرفنا بالانضمام لعضوية
مجلس الجمعيات الأهلية

الفئة المميزة أ

كل الشكـر والامتنـان للمجلس
على دعمه اللامحدود للجمعية
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أيادي العطاء
ريال188000ريال90200 

ريال2000

ريال45000

ريال476,638.42
ريال32500

ريال15550
أفراد
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شركاء النجاح
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فريق دُرر

الرئيس التنفيذي
فهد الربيّع

 الموارد البشرية
عبدالرحمن الربيع

السكرتير التنفيذي
محمد العجمي

محاسب
ناصر العويّد

مدير البرامج والمشاريع
ساره السيد محمود

مدير إدارة التطوع
دانة الحليو

مصممة جرافيك
غاده الحاجي

أخصائي حوكمة
مريم العاصي

أخصائي مشاريع
نورة السماعيل

أخصائي برامج
العنود الوسمي

مدير علاقات عامة
ريم المويل
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مصرف الراجحي
الحســــــــــــاب

ساهم معنا في العطاء والتنمية

مواقع تواصل الجمعية

SA 86 8000 0515 6080 1022 2337



درر ... حلم نسابق به الأزمان
+966 56 950 6200


